Wie ben ik en wie is de ander?

Vraagt u zich wel eens af waarom uw collega, teamlid of
partner anders reageert dan u? Zou u hem of haar beter
willen begrijpen? Heeft u het idee dat jullie langs elkaar
heen praten? Bent u zich bewust van uw eigen stijl van
communiceren? Hoe u overkomt? Hoe u dingen doet en
zegt? Wilt u leren uw communicatie te verbeteren? Wilt
u ontdekken hoe 'anders' ook interessant en verrijkend
kan zijn?

Door deze DISC Workshop leert u uzelf en de ander op
een nieuwe manier waarderen! leder mens is uniek en
geeft, al naar gelang de situatie en omgeving, de
voorkeur aan een eigen gedragsstijl. Het DISC
persoonlijkheids profiel is een sleutel om u bewust te
worden van uw eigen communicatie- en
gedragsgewoonten en die van anderen. Het geeft een
gebalanceerd beeld van hoe u tegen uzelf aankijkt, hoe u reageert in stresssituaties en hoe u
andere mensen en uw omgeving beleeft.

Resultaat

Het doel van deze workshop is om in twee avonden inzicht te verkrijgen in uw persoonlijke
profilering en in het voorkeursgedrag van anderen. Hierna heeft u:

Een overzicht van uw sterkten, valkuilen en motiverende omstandigheden
Meer begrip voor elkaar, betere communicatie

Een beter inzicht in het unieke karakter van de mensen om u heen
Praktische tips om frustratie te verminderen en te vermijden

Een actieplan voor communicatie en-/of samenwerking

Programma
Het programma bestaat uit:

Praktische introducties door een ervaren en gecertificeerde trainer
Het invullen van een eigen DISC gedragsprofiel

Concrete oefeningen waarbij u zelf actief aan de slag gaat

Het maken van een actieplan om te werken aan effectievere relaties

Praktische gegevens

U bent van harte welkom om deel te nemen aan deze workshop die plaatsvindt op
maandagavond 19 februari en 19 maart. U bent welkom vanaf 19.30u voor een kop koffie of
thee en de avonden duren tot 22.00u. De locatie is het gebouw van Pinkstergemeente
Laakkwartier en omstreken aan de Noordpolderkade 173 te Den Haag. Kosten voor het
seminar zijn € 20,- inclusief koffie/thee en materialen. Betaling a.u.b. ter plekke en gepast
voldoen.

U kunt zich opgeven via de reactiecoupon op www.pglweb.nl of bij
Gabriele Kuros: 06-24591625 / gkuros@wanadoo.nl
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Wat is DISC?

Het persoonlijk profiel systeem DISC is een methodiek op basis van de theorie van de
Amerikaanse psycholoog William Marston in 1928. Hij beschreef een model dat het
menselijk gedrag in vier waarneembare tendensen verdeelde:

D — Dominant | - Invloed S - Stabiel C — Consciéntieus

Dr. Sanford Kulkin heeft naar de Bijbelse personen
gekeken en ingeschat welk DISC profiel ze gehad
zouden kunnen hebben. Hierdoor kunt u zich
herkennen in persoonlijkheden uit de Bijbel. Dr. Kulkin
groeide op als orthodoxe Jood en is later christen
geworden. Hij is oprichter van the Insitute for
Motivational Living / DISC Insights en is een veel
gevraagd spreker en adviseur in kerken en gemeenten
en het bedrijfsleven (0.a. Fortune 500). Hij heeft de
bestseller “Body & Soul” geschreven dat gaat over
intimiteit in het huwelijk en het DISC model.

De betrouwbaarheid van DISC ligt tussen de 85 en
92%. DISC heeft internationaal erkenning en
aanvaarding verworven vanwege de nauwkeurigheid, gebruiksvriendelijkheid en
doeltreffendheid.

Waar staat DISC voor?

D - Direct: bereiken van eigen doelen, eigen werkwijze, overwinnen van
weerstand

I -Invloed: anderen beinvioeden, overtuigen en aardig vinden en gevonden
worden

S - Stabiel: samenwerken met anderen in een harmonieuze sfeer, in staat zijn

stabiliteit te creéren in de omgeving
C - Consciéntieus: kwaliteit leveren, werken volgens regels en procedures

De trainer

Ronald v/d Molen is een ervaren trainer en predikant met een gedegen
kennis van menselijk gedrag. Zijn praktische en confronterende aanpak
is gebaseerd op meer dan 10 jaar ervaring in het verzorgen van
seminars, trainingen en spreekbeurten. Naast zijn werk als
gemeentestichter is hij sinds 1999 als freelance docent verbonden aan
een HBO-opleiding theologie waar hij twee vakken heeft opgezet en
doceert. Hij is gecertificeerd als DISC-trainer bij Inspirational Learning
Events. Zijn visie is om “het beste in mensen naar boven te brengen door
hen in verbinding te laten komen met God en met elkaar”. Vanuit die insteek geniet ervan
om zowel mensen, gemeenten en organisaties te helpen ontdekken wat hun visie is om deze
vervolgens op een strategische manier om te zetten naar actie.

“Om begrepen te worden, moeten we er eerst naar streven de
ander te begrijpen.”
(Steven Covey)
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